Plan de

Compensacion
500D DRIVER MUTUALITY



Nuesffos } ‘

Va I o res a ra 1. jEspero que el recomendador pueda invertir tiempo y paciencia
para presentar de manera integral las reglas y valores del producto!
ey B

2. jEspero invitar a buenos conductores y personas honestas y
amigables con conceptos de conduccion segura!

3. jEspero dejar claro que Good Driver Mutuality no es un seguro
para vehiculos!

——Preste atencidn a otras especificaciones y detalles
"Good Driver Mutuality Program STATEMENT OF POLICIES AND PROCEDURES"
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L1 L2 L3 L4 LS L6 L7 L8
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Contribucion al desempefio: los subordinados ya no aportaran puntos después de convertirse en L8, pero no afectaran los ingresos por recompensas de recomendacion dentro del nivel 9;

2. Reglas de calificacién: Para mantener el requisito de promocion directa de cada nivel, si hay retiro o no renovacion, debe retirarse dentro de los 30 dias. Las recompensas correspondientes al
nivel original no se pueden retirar dentro de estos 30 dias, pero se pueden retirar después de reponerse. Caera al nivel correspondiente segun la cantidad de empuje directo;

Evaluacioén de la tasa de retencion: cuando la tasa de retencion de 90 dias del plan de asistencia mutua es < 85%, la recompensa se calcula normalmente pero esta congelada. Hasta que la tasa
de retencion de 90 dias sea 285%, la recompensa normal congelada se descongelara y se convertird en una recompensa retirable.

4. Reglas futuras: cuando la plataforma acumule 100.000 planes de asistencia mutua, la promocién directa para actualizar L1 requiere la restauracion de 8 unidades y agregar 1 unidad por cada
nivel de actualizacién basado en 8 unidades.
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2. Fondos Globlales
L5 L5 L5

En diferentes lineas
=220.000 puntos agregados

en el mes
PD: Excluir la linea L8

De todos los nuevos A B C
registros en de la plataforma 1.5% 1% 1%

Hazlo ese mes y disfratalo el mes siguiente. Ejemplo: si lo hicimos en febrero, ingrese al fondo de bonificaciones de marzo para compartir dinero;
3 lineas pueden ingresar al grupo A, 4 lineas pueden ingresar al grupo Ay B y 5 lineas pueden ingresar al grupo A, B y C al mismo tiempo;
Puntuacioén igual con aquellos que lo hagan en cada piscina;

Evaluacion de la tasa de retencion: la tasa de retencion de 90 dias del plan de asistencia mutua debe ser mayor o igual al 85% y no debe haber
comportamiento falso, de lo contrario se suspenderan las recompensas.

Terminos
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3. Premios Regionales

LS TOP100

Terminos

=W s

El TOP100 se clasifica en orden de tiempo para ascender a L5;

Por orden de llegada, elija entre los rangos de tolerancia;

Las recompensas se emitirdn hasta el 31 de diciembre de 2025;

Evaluacién de la tasa de retencion: la tasa de retencién de 90 dias del plan de asistencia
mutua debe ser mayor o igual al 85% y no debe haber comportamientos falsos. Se requieren
7 dias de verificacion de datos y la verificacion se aprueba en el area seleccionada; Los
cambios en la tasa de retencion se monitorean continuamente durante el proceso de emision
de recompensas y se suspenden las recompensas si son inferiores al 85%.

Segunda ronda de PK:

La Conferencia Regional de Recompensas 2026 se clasifica
segun el nuevo desempenio en 2025

Detalles especificos y anuncios en enero de 2025

La tercera ronda de PK...

Regién
California
Texas

Florida

Ohio
Pennsylvania
lllinois
Michigan
Georgia
Carolina del Norte
Nuevo Jersey
Virginia
Washington
Tennessee
Arizona
Indiana
Missouri

Wisconsin

Los Angeles

Otras areas abiertas

Numero de
personas toleradas
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4. Bono por Renovacion

L8 Desarrolla dos L8 en lineas diferentes para alcanzar el rango de L8 Dos Estrellas.
— { o o
Calificacion Calificacion
Sexta
1 0/ 0 Quinta  renovacion
0 1 A) Cuarta  renovacion
: Tercera novacion
de la prlm’era de la segunda renovacion 1%
renovacion renovacion
fuera de la fuera de la
linea L8. linea L8.

) 1. Latercera a la sexta renovacion: todavia esta lejos y las reglas estan por determinar;
Termlnos 2. Evaluacién de la tasa de retencion: la tasa de retencion de 90 dias del plan de asistencia mutua debe ser mayor o
igual al 85% y no hay comportamiento falso, de lo contrario se dejaran de emitir recompensas.
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Directos

Bono de Duplicacién L2

Desarrollar un L2 en cada una de

I
A.CtiVidadeS promOCionales ¥ Promocion por tiempo limitado, jno te la pierdas!
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Bono de Duplicaci6 rfLS

Criar 1 L3 en cada una de
las 3 lineas

i ici las 3 lineas
Noviembre, Diciembre ¥ alcanza L5 GG
y Enero: L2 L5
Refiere 5+ vehiculos en un ‘ { A \ ( : \
mes calendario para L2 L2 L2 L3 L3 L3
duplicar
tu Bonificacion por referidos Al lograr el nivel L2: Al lograr el nivel de Miembro:
.\' . Completa dentro de 60 dias para un Completa dentro de 150 dias para
. directos. bono de $2,500. ganar un Tesla Model 3 (modelo base)
lias para un Completa dentro de 90 dias para un
350. bono de $1,200. = L M
t/ j'x M—-———» —
° O 4 N2 e — L <
! . @ @y -
Plazo: El periodo de Bonificacion por Logros es del 1 de noviembre de 2024 al 31 de enero de 2025. Limita(cjjo ad1 5”unid:des
- Reglas: La Bonificacion por Logros es una recompensa con tiempo limitado y tiene cuatro hitos independientes. Por ejemplo, si no alcanzas el Nivel 1 (pj)or or e? el egada,
Te rminos dentro de los 30 dias, esto no afectara tu elegibilidad para la recompensa del Nivel 2 a los 60 dias, etc. agtsucaulen G R

control de calidad de datos de 7 dias.

Nota: La tasa de retencion a los 90 dias debe ser del 85 % o mas y < 15 autos sin pedidos fraudulentos. Las recompensas se emitiran después de un



