
2 0 2 5 . 0 6 . 0 8

Plan de 
Compensación



La Confianza viene de ser profesional, claro y transparente

Visión Compartida, Éxito Compartido

• Explica las cuotas de servicio y contribuciones compartidas futuras para evitar
perder miembros. 

• Evita estrictamente los terminus de asegurarnzas–Good Driver Mutuality no es un 
proveedor de seguros de autos.

• Prioritiza crecimiento constante y sostenible–no especulaciones a corto plazo ni
expansión a ciegas.

Miembros con valores
compartidos = Motor de crecimiento a 

largo plazoTaza de retención estable =



1.  Comisión de Liderazgo

Miembro

Afiliados

Comisión
basada en

cotización del 
plan de 

mutualidad

L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9
Tu refieres 5 

vehículos
Avance de Rango & 

Requerimientos: 6 7 8 9 10 11 12 12

➢ Educación
➢ Examen 
➢ Registro: 

$9.90 

➢ Puntos Acumulados 
(500 per vehículo)

➢ Maximo %  por linea: 
40% 

7,500
15

vehículos 

20,000 40 
vehículos 

50,000 100
vehículos

125,000 250 
vehículos

300,000 
600 

vehículos

750,000
1,500 

vehículos

2,000,000 
4,000 

vehículos

5,000,000
10,000

vehículos

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10%
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 8%

√ √ √ √ √ √ √ √ 5%
√ √ √ √ √ √ √ 3%

√ √ √ √ √ √ 2%
√ √ √ √ √ 1.5%

√ √ √ √ 1.5%
√ √ √ 1.5%

√ √ 1.5%
√ 1%

Comisión de 
Liderazgo se 

paga de 
inmediato.

Retention Requirement: If a mutuality plan is canceled within 90 days, any points awarded will be deducted, and rewards previously given will be subtracted from future rewards. Please stay updated on the 
retention rate via the GDM APP.
Rank Maintenance: Affiliates must maintain the required number of valid directly referred Mutuality Plans for their level. Falling below this threshold triggers a 30-day review period, during which rewards 
exceeding the downgraded level are frozen. If restored within the period, frozen rewards are released with no downgrade. Otherwise, the Affiliate is downgraded (potentially multiple levels) to match their 
current valid plan count.



L1

Ponte estas metas ya

L2

L3

Período de la campaña: 8 de junio de 2025 – 30 de septiembre de 2025. Los miembros que se unan a GDM el 30 de septiembre de 2025 seguirán inscritos en la campaña y tendrán 60 días 
a partir de su fecha de inscripción para completar las tareas anteriores y ser elegibles para la recompensa. Recompensa ①: Se pagará diariamente una comisión del 10% por cada lote de 5 
vehículos referidos directamente, con un bono adicional del 10% procesado el Día 20. Todos los pagos se finalizarán dentro de 7 días.
Requisito de Tasa de Retención: La tasa de retención a 90 días de tu equipo debe ser del 85% o superior. Puedes monitorear tu tasa de retención en tiempo real a través de la App de GDM.

L2 L2 L2

L3 L3 L3 L6

Complete 5 referidos directos de vehículos, finalice el Entrenamiento para Achievers, 
alcance el estatus de Afiliado Nivel 1 y únase al grupo de Afiliados en la app Affiliate 
Lark; todo dentro de los 20 días posteriores a unirse a GDM.

Elegibilidad para la recompensa: Alcance el estatus de Nivel 2 y ayude a 3 de sus 
referidos directos a inscribir 3 afiliados cada uno, dentro de los 40 días posteriores
a unirse a GDM.

Elegibilidad para la recompensa: Alcance el estatus de Afiliado Nivel 3 y desarrolle
un Afiliado Nivel 2 en cada uno de sus tres equipos independientes, dentro de los
60 días posteriores a unirse a GDM.

Bonos de Arranque Rapido

Los 15 principales afiliados que alcancen el nivel L6 y 
desarrollen tres equipos independientes de nivel L3 
recibirán, cada uno, un Tesla Model 3 Standard.   

1. Dentro de 20 días de Unirte a GDM: 20%+$300

2. Dentro de 40 días de Unirte GDM: $750

3. Dentro de 60 días de Unirte a GDM: $2,500



2.  Bonus Pool

Por cada nuevo Plan de Mutualidad, el 3.5% del Monto de la Cotización se 
distribuirá a los fondos de recompensas.

Elegibilidad para la recompensa:
1. Ser al menos un afiliado Nivel L5.
2. Tres equipos

independientes (excluyendo equipos
de nivel L9) deben incrementarse en 40 
vehículos cada uno dentro de un mes
calendario.

3. Los puntos nuevos
mensuales distribuidos a usted deben
ser ≥ 20,000.

3 equipos
independientes

4 equipos
independientes

5 equipos 
independientes

A A+B A+B+C

A 1.5% B 1% C 1%

Reglas de Distribución de Puntos: Los puntos pueden distribuirse a lo largo de la cadena de relaciones por invitación, hasta llegar a la primera persona con nivel L9, momento en el cual los puntos 
dejarán de distribuirse.
Requisito de Rendimiento: Para garantizar la competitividad del mercado y alinearse con el crecimiento del negocio, los criterios de rendimiento para el fondo de bonificación se ajustarán y optimizarán
según las circunstancias reales.
Momento del Pago de Recompensas: Las recompensas se pagan el mes siguiente a cumplir con los criterios de elegibilidad. Por ejemplo, si califica en febrero, recibirá su recompensa en marzo.
Requisito de Tasa de Retención: Para recibir recompensas, la tasa de retención a 90 días debe ser del 85% o superior, y no debe haber actividades fraudulentas durante este período. Monitoree la tasa
de retención a través de la APP de GDM.



3.  2025 Regional  Reward

Por cada nuevo Plan de Mutualidad, el 1% del Monto de la 
Cotización en la región de recompensas se distribuirá
equitativamente entre los socios regionales.

TOP100 L6

Calificación para la Segunda Ronda:
La elegibilidad para la Recompensa Regional 2026 se basa en los Puntos Nuevos acumulados entre el 1 de enero
de 2025 y el 31 de diciembre de 2025 (excluyendo equipos independientes de nivel L9).
Calificación para la Tercera Ronda:
TBD

Area Number of 
Partners

California 5

Texas 4

Florida 4

Ohio 3

Pennsylvania 3

Illinois 3

Michigan 3

Georgia 2

North Carolina 2

New Jersey 2

Virginia 2

Washington 2

Tennessee 2

Arizona 2

Indiana 2

Missouri 2

Wisconsin 2

Los Angeles 2

Other Areas 1

First Round Qualification:
1. Los primeros 100 afiliados en ascender a L6 (por orden de logro) pueden seleccionar su región

preferida.
2. La selección de región es por orden de llegada, según la capacidad disponible (ver tabla).
3. Las recompensas se distribuirán equitativamente entre los afiliados calificados en cada región.
4. Primer período de distribución de recompensas: Hasta el 31 de diciembre de 2025.
5. Requisito de tasa de retención: La tasa de retención a 90 días del equipo debe ser del 85% o más, 

y no debe haber actividades fraudulentas durante este período. Se requiere un período de revisión
de 7 días antes de la selección de región. Durante el proceso de distribución de recompensas, la 
tasa de retención se evaluará continuamente; si cae por debajo del 85%, las recompensas se 
suspenderán. Monitoree la tasa de retención a través de la APP de GDM.



4.  Mutual i ty  Plan Retent ion Rewards

TBD 1%

TBD 1%

6th

TBD 1%

5th

TBD 1%

4th
L9 1% 1%

3rdL8 1%
2nd

Retención1st

Retención
Exclusión de Recompensas de Renovación: Los Afiliados L8 no son elegibles para recibir recompensas de renovación generadas por otros Afiliados L8 dentro de su equipo. Asimismo, los Afiliados
L9 no obtienen recompensas de renovación por renovaciones generadas por otros miembros L9 de su equipo.
Recompensas Futuras por Retención: Las recompensas por la tercera a sexta retención se anunciarán en una fecha posterior.
Requisito de Tasa de Retención: La tasa de retención a 90 días debe ser del 85% o superior, y no debe haber actividades fraudulentas durante este período. El incumplimiento de estos criterios
resultará en la suspensión de las recompensas. Monitoree la tasa de retención a través de la APP de GDM.



You can build a L9 team with the 5533 strategy 
Nivel

Requisito de Referidos de 
Vehículos dentro del equipo 
independiente

Requisito de 
Referidos Directos 

de Vehículos

Cada referidor 
debe conseguir 5 
referidos directos 

de vehículos

Cada referidor se enfoca 
en ayudar a sus 3 reclutas 

directos a replicar el 
proceso

Vehículos Referidos en
Total

L1 5 5 5 1 5

L2 15 6 5 3 15

L3 40 7 5 9 45

L4 100 8 5 27 135

L5 250 9 5 81 405

L6 600 10 5 243 1,215

L7 1,500 11 5 729 3,645

L8 4,000 12 5 2,187 10,935

L9 10,000 12 5 6,561 32,805

Descargo de responsabilidad: Las cifras son una estimación basada en nuestros modelos internos. Los resultados reales pueden variar según otros factores. No 
garantiza números específicos de referidos ni ganancias asociadas.



3 Herramientas Clave para el Éxito en Referidos
Usa las historias reales

destacadasComparte tu ejemplo personal
Desglose de la Hoja de 
Cotización del Plan de 

Mutualidad

2

1


