,A )
£ 5000 F

Plan de

Compensacion

2025.06.08




Visién Compartida, Exito Compartido

Miembros cop valores - Taza de retencién estable - Motor de crecimiento a
compartidos largo plazo

La Confianza viene de ser profesional, claro y transparente

« Explica las cuotas de servicio y contribuciones compartidas futuras para evitar
perder miembros.

« Evita estrictamente los terminus de asegurarnzas—Good Driver Mutuality no es un

proveedor de seguros de autos. >

« Prioritiza crecimiento constante y sostenible—no especulaciones a corto plazo ni
expansion a ciegas.
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1. Comision de Liderazgo

L1

L2

Afiliados
L4

L7

L8

Comision de
Liderazgo se
L9 paga de

Tu refieres 5
vehiculos

Avance de Rango &
Requerimientos:

6

8 9

10

11

12

inmediato.
12

Comision

> Educacion

> Examen

> Registro:
$9.90

> Puntos Acumulados
(500 per vehiculo)

> Maximo % por linea:
40%

7,500
15
vehiculos

20,000 40
vehiculos

125,000 250
vehiculos

50,000 100
vehiculos

300,000
600
vehiculos

750,000
1,500
vehiculos

2,000,000
4,000
vehiculos

basada en
cotizacion del
plan de
mutualidad

10%

5,000,000
10,000
vehiculos

8%

5%

3%

2%

1.5%

1.5%

1.5%

1.5%

1%

Retention Requirement: If a mutuality plan is canceled within 90 days, any points awarded will be deducted, and rewards previously given will be subtracted from future rewards. Please stay updated on the

retention rate via the GDM APP.

Rank Maintenance: Affiliates must maintain the required number of valid directly referred Mutuality Plans for their level. Falling below this threshold triggers a 30-day review period, during which rewards
exceeding the downgraded level are frozen. If restored within the period, frozen rewards are released with no downgrade. Otherwise, the Affiliate is downgraded (potentially multiple levels) to match their

current valid plan count.



anque Rapido
Ponte estas metas ya

1. Dentro de 20 dias de Unirte a

Complete 5 referidos directos de vehiculos, finalice el E
alcance el estatus de Afiliado Nivel 1 y unase al grupo
Lark; todo dentro de los 20 dias posteriores a unirse a (

2. Dentro de 40 dias de Unirte C

Elegibilidad para la recompensa: Alcance el estatus de
referidos directos a inscribir 3 afiliados cada uno, den
a unirse a GDM.

3. Dentro de 60 dias de Unirte

Elegibilidad para la recompensa: Alcance el estatus
un Afiliado Nivel 2 en cada uno de sus tres equipo
60 dias posteriores a unirse a GDM. i

Los 15 principales afiliados q
desarrollen tres equipos inde
recibiran, cada uno, un Tes

Periodo de la campaiia: 8 de junio de 2025 — 30 de septiembre de 2025. Los miembros que se unan a GDM el 30 de septiembre de 2025 seguiran inscritos en la campafa y tendran 60 dias
a partir de su fecha de inscripcion para completar las tareas anteriores y ser elegibles para la recompensa. Recompensa @: Se pagara diariamente una comision del 10% por cada lote de 5

vehiculos referidos directamente, con un bono adicional del 10% procesado el Dia 20. Todos los pagos se finalizaran dentro de 7 dias.
Requisito de Tasa de Retencion: La tasa de retencion a 90 dias de tu equipo debe ser del 85% o superior. Puedes monitorear tu tasa de retencion en tiempo real a través de la App de GDM.



2. Bonus Pool

Por cada nuevo Plan de Mutualidad, el 3.5% del Monto de la Cotizacion se
distribuira a los fondos de recompensas.

A 1.5% B1% C 1%

Elegibilidad | : : : :
1. Ser al menos un afiliado Nivel L5, 3 equipos 4 equipos 5 equipos
2. Tres equipos independientes independientes independientes

independientes (excluyendo equipos
de nivel L9) deben incrementarse en 40
vehiculos cada uno dentro de un mes
calendario.

3. Los puntos nuevos
mensuales distribuidos a usted deben
ser 2 20,000.

Reglas de Distribucién de Puntos: Los puntos pueden distribuirse a lo largo de la cadena de relaciones por invitacién, hasta llegar a la primera persona con nivel L9, momento en el cual los puntos
dejaran de distribuirse.

Requisito de Rendimiento: Para garantizar la competitividad del mercado y alinearse con el crecimiento del negocio, los criterios de rendimiento para el fondo de bonificacion se ajustaran y optimizaran
segun las circunstancias reales.

Momento del Pago de Recompensas: Las recompensas se pagan el mes siguiente a cumplir con los criterios de elegibilidad. Por ejemplo, si califica en febrero, recibira su recompensa en marzo.
Requisito de Tasa de Retencién: Para recibir recompensas, la tasa de retencion a 90 dias debe ser del 85% o superior, y no debe haber actividades fraudulentas durante este periodo. Monitoree la tasa
de retencion a través de la APP de GDM.



3. 2025 Regional Reward

Por cada nuevo Plan de Mutualidad, el 1 o/o del Monto de la

Cotizacion en la region de recompensas se distribuira
equitativamente entre los socios regionales.

TOP100

First Round Qualification:

1.  Los primeros 100 afiliados en ascender a L6 (por orden de logro) pueden seleccionar su region
preferida.

La seleccién de regidn es por orden de llegada, segun la capacidad disponible (ver tabla).

Las recompensas se distribuiran equitativamente entre los afiliados calificados en cada region.
Primer periodo de distribucion de recompensas: Hasta el 31 de diciembre de 2025.

Requisito de tasa de retencion: La tasa de retencion a 90 dias del equipo debe ser del 85% o mas,
y no debe haber actividades fraudulentas durante este periodo. Se requiere un periodo de revision
de 7 dias antes de la seleccion de region. Durante el proceso de distribuciéon de recompensas, la
tasa de retencion se evaluara continuamente; si cae por debajo del 85%, las recompensas se
suspenderan. Monitoree la tasa de retencion a través de la APP de GDM.

ahwn

Calificacion para la Segunda Ronda:

La elegibilidad para la Recompensa Regional 2026 se basa en los Puntos Nuevos acumulados entre el 1 de enero
de 2025 y el 31 de diciembre de 2025 (excluyendo equipos independientes de nivel L9).

Calificacion para la Tercera Ronda:

TBD

California
Texas
Florida

Ohio
Pennsylvania
lllinois
Michigan
Georgia
North Carolina
New Jersey
Virginia
Washington
Tennessee
Arizona
Indiana
Missouri

Wisconsin

Los Angeles

Other Areas

N NN D DN DNDNDNDDNDNDNOWW WW >
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4. Mutuality Plan Retention Rewards

TBD 1%
TBD 1%

TBD 1%

TBD 1%

L9 1% 1%

L8 1%

Exclusiéon de Recompensas de Renovacién: Los Afiliados L8 no son elegibles para recibir recompensas de renovacién generadas por otros Afiliados L8 dentro de su equipo. Asimismo, los Afiliados
L9 no obtienen recompensas de renovacién por renovaciones generadas por otros miembros L9 de su equipo.

Recompensas Futuras por Retencion: Las recompensas por la tercera a sexta retencion se anunciaran en una fecha posterior.

Requisito de Tasa de Retencién: La tasa de retencién a 90 dias debe ser del 85% o superior, y no debe haber actividades fraudulentas durante este periodo. El incumplimiento de estos criterios

resultara en la suspension de las recompensas. Monitoree la tasa de retencion a través de la APP de GDM.



You can build a L9 team with the 5533 strategy

Cada referidor Cada referidor se enfoca

LU Gl GRS Gl S s debe conseguir 5 en ayudar a sus 3 reclutas ERCUITAN IR G {1 Te R-1)

ook Ui rofridos directos  directos  ropiicar o Tota
L1 5 5 5 5
L2 15 6 5 15
L3 40 7 5 45
L4 100 8 5 135
L5 250 9 5 405
L6 600 10 5 1,215
L7 1,500 11 5 3,645
L8 4,000 12 5 10,935
L9 10,000 12 5 32,805

Descargo de responsabilidad: Las cifras son una estimacion basada en nuestros modelos internos. Los resultados reales pueden variar segun otros factores. No
garantiza numeros especificos de referidos ni ganancias asociadas.



3 Herramientas Clave para el E

Desglose de la Hoja de
Cotizacion del Plan de

Mutualidad

Mutuality Plan Quote

Expected Plan Period 06/02/2025 - 12/01/2025

GDM Service Details

Collision
Comprehensive

Transportation orta vice during repair
Assistance

Glass out-of-

pocket waiver nly repairs.

Quote Details
An independent Mutuality Plan will be created for each vehicle

Venicle 1

vin
2018 VOLKSWAGEN Passat 1VWAA7A35JC002441

Collision

Comprehensive

Transportation Assistance  Limits $12.64

Subtotal $210.41

Cost Breakdown | Save money if no accidents occur

Quote Amount $210.41

Mutuality Plan Quotation
Holdor & Driver(s)

About GDM

Mutuaity Service Scope

¥ Next, Two Wa:

Save Image
¥ Top It Off with Two
Empowerment

Cancel

Get Started with Service Fee: $42.09

Comparte tu ejemplo personal

Sharing Details TN -

Mutuality Plan Quote: $552.41 Seriee .

Service Fee (per 6 months): $110.49 Total Savings. You Helped

$2074.68 31 memaers

Pledge Amount: $441.92 LA

EMtectiveDste  Every Monday Weekdy Sharing Amount ‘Weekly Saving Amount ‘ 3 . .

e New Report Event
Quote Accident story

° 2
° osio 2 Ongoing Request o
Eatimate scheduling cenfire
° 0510812025 s16.0
(] $16.84 All Plans A Inactive
(] $16.01
SUBARU Forester
o $1592 Pledge Balance: $421.01 5
® cxpires on
(] 5
(] $1614
VOLKSWAGEN Pas~ *
(] 05/13/2025 $16.41 Quote Price: $295.81 ’ >
-] sis57 B
] =]
(] $15.43 rvice - :
[} $16.59
(] $1661
[ o7
10:05 T -
(-] $167 -
Plan Details
[ $1684
o $087 2022 SUBARU Forester—-—.-
(-] $16.84 [ © Expices on Nov 7, 2025 |
(] $1684 Plan No. 5009875418192222287 (]
(] $1767 Plan Period May 8, 2025 - Nov 7, 2025, PST

Pledge Balance $421.01

A 60 B =

Sharing Roport  Mutuality  Payment
History  Accident Documents  Settings

Holder & Listed Drivers Manag
ABO070801 WANG
Vehicle

Cost Analysis Report: 2022 SUBARU Forester
As of June 01, 2025 VIN: JF2SKAPCENHA67913

Service Fee: $110.49 Mailing Address
Weekly Sharing Amount: $39.8 AR G
M Pledge Balance: $402.11 Plan Summary

Quote Price

$552.41

Stay Accident-Free, Save Big!

en Referidos

Usa las historias reales
destacadas

Safe Drivers Get Real Savings with GDM
at the End of Their Mutuality Plan

Collectively Saved By all These Members

MemberiD AmOUnt  pemberip  AmOUNt

GDM Commiitted to Quality Repairs G S

Success & Auto /)

for Members After Accidents Loebies O

Blog |  ServiceGuide  GDMFAQ
Examples of Great Repair Work and Happy Customer|
GDM Mutuality FAQs | Steven, Your
Mutuality Advisor, Has Got You
Covered.

GDM's Mutuality Operations Team

How a Random Call Set a Bay Area
Couple on a Mission for Safer Roads
with GDM.

We hoped we could make our roads safer

GDM: Quality Auto Repair wi*' 4 ‘e
Compassion. 1

5259586 . GDM delivers practical, refiable solutioné

Partnership




